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桃園市政府教育局 函
地址：33001桃園市桃園區縣府路1號14、
15樓
承辦人：科員 蔡宗宏
電話：03-3322101#7530
傳真：03-3333275
電子信箱：10017426@ms.tyc.edu.tw

受文者：桃園市龍潭區雙龍國民小學

發文日期：中華民國115年10月6日
發文字號：桃教秘字第1150096320號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：附件11130417府勞條字第1130099243號函函復適用勞動基準法補休疑義1、行政

院人事行政總處107年4月13日府總處綜字第1070037858號函、桃園市政府107年4
月23日府秘事字第1070087654號函、桃園市政府教育局107月4月26日桃教秘字第
1070032560號函 (376735100E_1150096320_ATTACH1.pdf、
376735100E_1150096320_ATTACH2.pdf、376735100E_1150096320_ATTACH3.pdf、
376735100E_1150096320_ATTACH4.pdf)

主旨：函轉本局函詢適用勞動基準法人員之補休期限疑義一案，

請查照。

說明：

一、依據本府113年4月17日府勞條字第1130099243號函辦理。

二、依勞動基準法第32條之1規定：「雇主依第三十二條第一

項 及第二項規定使勞工延長工作時間，或使勞工於第三十

六 條所定休息日工作後，依勞工意願選擇補休並經雇主同

意 者，應依勞工工作之時數計算補休時數。前項之補休，

其 補休期限由勞雇雙方協商；補休期限屆期或契約終止未

補 休之時數，應依延長工作時間或休息日工作當日之工資

計 算標準發給工資；未發給工資者，依違反第二十四條規

定 論處。」、勞動基準法施行細則第22條之2規定：「本

法第 三十二條之一所定補休，應依勞工延長工作時間或休

檔　　號:
保存年限:

5

1150006975

■■■■■■人事室 ■■■■■■■115/10/07 10:37

■■■■■■■有附件
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息日 工作事實發生時間先後順序補休。補休之期限逾依第

二十 四條第二項所約定年度之末日者，以該日為期限之末

日。前項補休期限屆期或契約終止時，發給工資之期限如

下： 一、補休期限屆期：於契約約定之工資給付日發給或

於補 休期限屆期後三十日內發給。二、契約終止：依第九

條規 定發給。勞工依本法第三十二條之一主張權利時，雇

主如 認為其權利不存在，應負舉證責任。」、同細則第24

條第2 項：「依本法第三十八條第一項規定給予之特別休

假日 數，勞工得於勞雇雙方協商之下列期間內，行使特別

休假 權利：一、以勞工受僱當日起算，每一週年之期間。

但其 工作六個月以上一年未滿者，為取得特別休假權利後

六個 月之期間。二、每年一月一日至十二月三十一日之期

間。 三、教育單位之學年度、事業單位之會計年度或勞雇

雙方 約定年度之期間。…」，合先敘明。

三、有關遇年末前1週加班，如無法於約定年度之末日補休完畢

一事，加班補休期限原則上由勞雇雙方自行協商約定，惟

為避免補休期限無所限制，並利勞雇雙方遵循，已於施行

細則明定以勞雇雙方特別休假約定年度之末日（如：曆年

制、週年制、會計年度、學年度之末日等，作為最終補休

期限，無得再行遞延。

正本：本市各市立學校〈不含秀才分校〉
副本：本局人事室(含附件)、本局會計室(含附件)

本案依分層負責規定授權科(組)長、主任決行
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