103年度桃園縣國教輔導團社會領域輔導小組國小組
【社群領導人培訓】暨【有效教學與多元評量】專業社群計畫

壹、依據

一、 教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質要點。
二、 桃園縣國民小學社會學習領域召集人培訓暨有效教學策略專業社群計畫。

貳、辦理單位
一、主辦單位：桃園縣國民教育輔導團社會學習領域國小組
二、執行單位：桃園縣溪海國小
三、協辦單位：桃園縣南門國小

參、實施目標與期程
一、目標
(一)因應十二年國民基本教育啟動，構建教師專業社群，落實教育處推動課程發展與教學品質提升相關政策。
(二)成立桃園縣跨校社會學習領域【有效教學與多元評量】社群工作坊，帶動教師專業對話與形塑團隊合作的風氣。

(三)透過專業增能與實作研討，找到教學生學習的具體策略，以激發學生的學習興趣、信心和成效。
(四)透過專業對話與專題分享，激發教師累積並精進【有效教學與多元評量】之實務經驗，進而提升專業能力。
(五)促進教師教學實踐的行動力，並將教學實踐內容整理成【有效教學與多元評量】課程方案，集結彙編以擴大分享。

二、工作項目與期程

	    期程

工作項目
	民國103年上半年
	執行&參與人員


	
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	

	招募成員
	Ⅴ
	Ⅴ
	
	
	
	
	
	輔導團

	專業增能
	
	
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	
	社群教師

	專書研讀
	
	
	
	Ⅴ
	Ⅴ
	
	
	社群教師

	實作練習
	
	
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	
	社群教師

	轉化策略之探究
	
	
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	Ⅴ
	
	社群教師

	專題分享
	
	
	
	
	
	Ⅴ
	
	社群教師

	成效檢討
	
	
	
	
	
	
	Ⅴ
	輔導團

	成果彙整
	
	
	
	
	
	
	Ⅴ
	輔導團


肆、人員組織

一、桃園縣國民教輔導團社會學習領域輔導小組國小組成員
	姓名
	服務機關
	職稱
	主要任務
	公務聯絡電話
	備註

	鄭惠欽
	溪海國小
	校長
	統籌督導團務活動
	3862174
	

	朱麗梅
	海湖國小
	校長
	協助督導團務活動
	3812304
	

	呂龍興
	溪海國小
	主任
	規劃、執行與聯繫
團務相關活動
	3862174
	

	陳錦堂
	南門國小
	主任
	教學演示
	3370576
	

	黃文霞
	南門國小
	組長
	多元評量
	3370576
	

	張哲溢
	海湖國小
	主任
	教學演示
	3542181
	

	周世欽
	海湖國小
	主任
	課程教學
	3542181
	

	黃烱瑩
	南崁國小
	主任
	課程教學
	3115578
	

	呂文欽
	南崁國小
	主任
	教學演示
	3115578
	

	劉玉蓮
	大成國小
	組長
	課程教學
	3661155
	

	金壽梅
	同德國小
	主任
	課程教學
	3176403
	

	周佩縈
	中埔國小
	主任
	教學演示
	3013028
	


二、參與對象：桃園縣國民小學社會領域教師。
(一)以擔任社會學習領域教師為優先，預計招收30名。
(二)報名方式：由學校薦派或自行報名，請於103年3月29日前至桃園縣教師在職研習網站報名 (網址：http://passport.tyc.edu.tw，開課單位：大園鄉溪海國小，研習地點：桃園市南門國小) 參與人員惠請各校准予公假出席。並於6個月內核實補休。
伍、實施策略與方式

 一、成立桃園縣社會學習領域【社群領導人培訓】暨【有效教學與多元評量】

     專業社群，建置聯繫網絡。
 二、活動地點：桃園縣南門國小。
 三、運作方式與課程大綱

  (一)運作方式：分五天10場次進行，每場次各三小時。主要形式如下：
1. 專業增能：由講座分享【教學生學習策略--以摘要&圖形組織為例】、【多元評量】系列課程，安排夥伴現場分組實作與練習，並透過發表分享，激發教師累積並精進社會領域教學與評量實務經驗。

2. 專書研討會：研讀【學習理解之多元評量】專書，聘請教授導讀，深入討論專書內容及分組進行轉化實作之討論與分享。
3. 專業對話：各場次皆安排轉化策略之實作討論與專業對話，以促進社群成員反思，激勵彼此能將所學延伸轉化運用於實際教學中，增進學生的學習動機與興趣，提升學生的學習成效。

4. 專題分享：最後一天二場次，由社群工作坊的夥伴自行擬定分享專題，在【專題分享】中，分享、省思探究的教學歷程與成果，促進社群成員反思，提升教師教學實踐的行動力。

5. 累積社群實踐知識：鼓勵社群成員將所學展現，整理成【有效教學與多元評量】課程方案，以累積社群實踐知識，並擴大分享。

  (二)課程大綱：各場次活動皆在週六，09:30-16:30舉行。
	場次
	日期/時間
	活動項目
	內容大綱
	主持人/
講座

	1
	103.03.29(六)

09:30-12:30


	專題探究專業增能

實作討論

專業對話
	1. 社群領導人的課程領導意識與社群運
  作經驗分享。
2.教學生學習策略：摘要&圖形組織(一)

  (1)人人賓果        (2)六何法

  (3)曼陀羅思考技法  (4)筆記方格表
3.實作練習：提出轉化策略(如何應用於

  教學現場)

4.小組分享、專業對話與回饋
	中央團

洪夢華老師

輔導團老師

	2

	103.03.29(六)

13:30-16:30
	專業增能

實作討論

專業對話(二)
	1.教學生學習策略：摘要&圖形組織(二)

  (5)維恩圖      (6)灑字活動 
  (7)動作摘要法  (8)魚骨圖 

  (9)心智圖 

2.實作練習：提出轉化策略(如何應用於

  教學現場)

3.小組分享、專業對話與回饋
	中央團

洪夢華老師輔導團老師

	線上聯繫
	103.5月中旬前
	專書研讀
	1. 由主辦單位統一購買【學習理解之多元評量】一書，於4-5月中旬期間閱讀本書各章(1-10章)內容。

2. 每位成員須針對某一章精熟其內容並做摘要，於專書導讀時進行分組報告。
	輔導團成員透過群組信聯繫與分工討論

	3
	103.04.26(六)

09:30-12:30


	專業增能

實作討論

專業對話
	1.教學生學習策略：摘要&圖形組織(三)

  (10)營隊歌      (11)金字塔摘要法

  (12)條列3-2-1   (13)情節摘要法  

  (14)三面分析法 

2.實作練習：提出轉化策略(如何應用於

  教學現場)

3.小組分享、專業對話與回饋
	中央團

洪夢華老師輔導團老師

	4
	103.04.26(六)

13:30-16:30


	專業增能

實作討論

專業對話
	1.教學生學習策略：摘要&圖形組織(四)   

  (15)分一得一      (16)T圖/T表  

  (17)分析矩陣      (18)拼圖法 

  (19)序列性組織圖  (20)K-L-W-H表

2.實作練習：提出轉化策略(如何應用於

  教學現場)

3.小組分享、專業對話與回饋
	中央團

洪夢華老師輔導團老師

	5
	103.05.17(六)

09:30-12:30
	專書研討實作討論

專業對話
	· 專書導讀：【學習理解之多元評量】
1. 【1-5章】重點導讀

2. 【6-10章】重點導讀

3. 實作練習：提出轉化策略(如何應用於教學現場)

4. 小組分享、專業對話與回饋
	輔導群

汪履維教授

	6
	103.05.17(六)

13:30-16:30
	專業增能

實作討論

專業對話
	1. 主題：【對教學與學習有幫助的評量】如何規劃有意義、有效能的學習評量方案？對教學與學習有幫助的評量策略
2. 實作練習：提出轉化策略(如何應用於教學現場)

3. 小組分享、專業對話與回饋
	輔導群

汪履維教授

	7
	103.05.31(六)

09:30-12:30


	教學評量主題探究實作討論

專業對話
	1. 【有效教學與多元評量】課程方案實例分享--合作學習拼圖法、營隊歌、情節摘要法、金字塔摘要法、三面分析法等

2. 方案重點：設計理念、教學指導策略評量規劃與教學實踐歷程(學習成效與教學省思等)分析。
	中央團

洪夢華老師

	8
	103.05.31(六)

13:30-16:30
	
	1. 分組實作：定主題，依撰寫格式進行實作。
2. 發表分享：專業對話與回饋交流。
3. 討論9.20兩場教學實踐之主題、安排分享夥伴發表順序。
	中央團

洪夢華老師輔導團老師



	9

	103.06.28(六)

09:30-12:30


	專題分享 

專業對話
	· 由社群夥伴分享、成員人數與主題待訂(每場3-4組)

1. 【有效教學與多元評量】課程方案教學實踐分享

2. 專業對話與意見交流
	中央團

洪夢華老師輔導團老師

	10
	103.06.28(六)

13:30-16:30


	
	1. 【有效教學與多元評量】課程方案教學實踐分享

2. 專業對話與意見交流

3. 教授鼓勵與回饋
	中央團

洪夢華老師輔導團老師

	備註說明
	1. 各場次活動，屆時依實際運作狀況增加或調整課程內容。

2. 請參與教師須攜帶一本社會領域教科書或教學指引(不限年級、冊別)。


陸、研習時數

參加人員准予公差假；參與者按實際參與研習情形，覈實發給研習時數，全程參與者核予研習時數30小時。
柒、預期效益

 一、透過社群活動，培養社群成員帶領社群之能力，激發夥伴回校帶領社群的

     意願。

 二、透過專業增能活動，喚起社群工作坊夥伴重視社會領域有效教學與多元評
     量，致力於精進教學的專業能力，以提升學生學習成就。

 三、透過分享回饋與專業對話，期能形成專業對話的風氣與激發夥伴將所學實

     際運用在教學現場的行動力。

 四、研發【有效教學與多元評量】課程方案，集結彙編並擴大分享，以激發更多教師教學實踐的行動力。
捌、活動經費：由桃園縣國民小學社會學習領域召集人培訓暨有效教學策略專業社群計畫經費項下支應 。
玖、本計畫奉核後實施，未盡事宜得另函補充修正之。
