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公務人員考試錄取人員訓練期間遭受性騷擾事件處理須知修正對照表 
修 正 名 稱 現 行 名 稱 說 明 

公務人員考試錄取人員訓練期間

遭受性騷擾事件處理須知 

公務人員考試錄取人員基礎訓練（含性質特

殊訓練之集中訓練）期間遇有性騷擾事件之

處理須知 

一、 本須知係規範考

試錄取人員訓練

期間遭受性騷擾

事件之處理，並

不以基礎訓練（

含性質特殊訓練

之集中訓練）為

限，尚包括實務

訓練期間，爰修

正名稱。 

二、 本須知所稱性騷

擾，依性別工作

平等法第十二條

規定認定之。 
106年 1月 17日 

修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

一、為明確公務人員考試錄取人員

（以下簡稱考試錄取人員）於

訓練期間，因訓練而遭受性騷

擾時之因應處理措施，以保護

其權益，特訂定本須知。 

一、為釐清公務人員考試錄取人員於基礎訓練

、性質特殊訓練之集中訓練（如：一般警

察特考教育訓練）期間發生性騷擾事件之

調查權責，並採取適當之因應措施，特訂

定本處理須知。 

配合本須知名稱修正，

爰本點酌作文字修正。 

二、本須知所用名詞定義如下： 
（一） 分配：指依公務人員考試及

格人員分發辦法第二條第
二款及第五條規定，由分發
機關或申請舉辦考試機關
就用人機關所報職缺，依據
考試錄取人員考試種類、名
次等，決定並通知考試錄取
人員至指定機關（構）學校
實施訓練。 

（二） 基礎訓練：指由公務人員保
障暨培訓委員會（以下簡稱
保訓會）所屬國家文官學院
（以下簡稱文官學院）辦理
或委託訓練機關（構）學校
辦理之考試錄取人員基礎
訓練〔例如：公務人員高等
暨普通考試（以下簡稱高普
考）基礎訓練〕。 

（三） 實務訓練：指由保訓會委託
各用人機關（構）學校（以
下簡稱用人機關）辦理之實
務訓練（例如：高普考實務
訓練）。 

（四） 集中實務訓練：指由保訓會
委託各專業主管機關或用
人機關辦理之集中訓練（例
如：高普考土木工程類科錄
取人員專業集中實務訓
練）。 

（五） 性質特殊訓練：指性質特殊
之高等暨普通考試類科或
特種考試錄取人員訓練，由
保訓會委託申請舉辦考試
機關或訓練機關（構）學校
辦理之專業訓練、教育訓練
等各項訓練（例如：公務人

二、公務人員考試錄取人員於基礎訓練、性質

特殊訓練之集中訓練期間，對他人為性騷

擾時，依被害人提起性騷擾申訴之時點，

視加害人有無確定之未來任職機關可對

其監督管控而予區分調查之權責機關如

下： 
 

本點係明定本須知所用

名詞定義。原第二點係

依性騷擾防治法明定被

害人提起申訴時點之調

查權責機關，現改依性

別工作平等法據以規範

，爰刪除原第二點。 

被害人
提起申
訴時點 

調查之
權責機
關 

考試錄取訓練人員為性

騷擾事件之加害人 

加害人業分

配至實務訓

練機關報到

接受實務訓

練 

加害人經分

配至集中訓

練之訓練機

關(構)學校

進行訓練 

加害人實務

訓練機關(例

如：高普考、

地方特考之

基礎訓練期

間) 

加害人所在

之訓練機關

（構）學校

(例如：一般

警察特考之

教育訓練期

間) 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=S0100002
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=S0100002
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修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

員特種考試國家安全局國
家安全情報人員考試專業
訓練、公務人員特種考試一
般警察人員考試教育訓
練、公務人員特種考試司法
官考試司法官訓練、高普考
廉政類科專業學習等）。 

三、考試錄取人員於訓練期間，因

訓練而遭受性騷擾時，得依性

別工作平等法規定向下列機關

提起申訴： 

(一) 被害人已分配至用人機關者

，由該機關受理申訴調查〔例

如：高普考錄取人員分配至用

人機關接受實務訓練（含於實

務訓練期間調受文官學院辦

理之基礎訓練）〕。 

(二) 被害人尚未分配至用人機關

者，由該訓練機關(構)學校受

理申訴調查（例如：公務人員

特種考試一般警察人員考試

錄取人員經通知至臺灣警察

專科學校接受教育訓練）。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、公務人員考試錄取人員於基礎訓練、性

質特殊訓練之集中訓練期間，受他人性

騷擾時，依加害人之身分別，視加害人

有無確定之任職機關可對其監督管控而

予區分調查之權責機關如下： 

 

本點係規範考試錄取人

員於訓練期間遭受性騷

擾之受理機關。原第三

點係依性騷擾防治法所

訂定，現改依性別工作

平等法據以規範，爰刪

除原第三點。 

四、各機關（構）學校辦理考試錄

取人員基礎訓練、實務訓練、

集中實務訓練、性質特殊訓練

，應加強性騷擾防治宣導，隨

時觀察及掌握考試錄取人員間

之行為表現，並於知悉發生性

騷擾事件時，立即採取有效之

糾正及補救措施。 

四、各基礎訓練、性質特殊訓練之集中訓練機

關（構）學校，辦理各項公務人員考試錄

取人員訓練時，除應適時加強性騷擾防治

宣導，提供相關法令規範、申訴管道、處

理流程及程序資訊外，並應隨時觀察及掌

握受訓人員間之互動情形。 

一、本點原規範各訓練

機關（構）學校辦

理基礎訓練及性質

特殊訓練之集中訓

練之作為，因本項

作為應包括實務訓

練及集中實務訓練

期間，爰將該期間

亦列入規範。 

二、參考性別工作平等

法規定，增列各機

關於知悉發生性騷

擾事件時，應立即

採取有效之糾正及

補救措施之規定，

以資妥適。 

加
害
人 
身
分
別 

調
查
之 
權
責
機
關 

考試錄取訓練人員為性騷

擾事件之被害人 

基礎訓

練、性

質特殊

訓練之

集中訓

練機關

（構）

學校首

長 

基礎訓

練、性

質特殊

訓練之

集中訓

練機關

（構）

學校員

工 

基 礎 訓

練、性質特

殊訓練之

集中訓練

機關（構）

學 校 首

長、員工以

外之人，且

知有所屬

機關、部

隊、學校、

機構或僱

用人 

直 轄

市、縣市

政 府 主

管 機 關

〔 即 該

機 關 所

在 地 社

會 局

（處）/

家 防 中

心〕 

加害人

之服務

機 關 

加 害 人

所 屬 機

關 、 部

隊 、 學

校、機構

或 僱 用

人 

事件發

生地之

警察機 

關 

不明或

不知有

無所屬

機關、

部隊、

學校、

機構或

僱用人 
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修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

五、各機關(構)學校辦理考試錄取

人員基礎訓練、實務訓練、集

中實務訓練、性質特殊訓練，

於受訓人員遭受性騷擾時，應

立即採取下列因應措施及提供

協助： 

（一）保護被害人之安全及隱私，

避免二度傷害。 

（二）瞭解與記錄事實發生經過，

作成輔導、晤談紀錄，並填

寫特殊異常情事通報及輔導

紀錄表，於情事發生三日內

向保訓會完成通報。 

（三）協助被害人蒐集證據，視被

害人之意願，協助提起申訴

；如被害人分配至用人機關

後，調受用人機關以外之訓

練機關（構）學校接受訓練

（例如：高普考錄取人員於

文官學院接受基礎訓練期間

）時遭受性騷擾，該訓練機

關（構）學校可代為受理申

訴，並應儘速將申訴事件移

送用人機關及協助調查。 

（四）視被害人身心狀況及需要，

適時提供關懷協助或心理諮

商資源轉介，並注意個案保

密、留存相關紀錄等。 

（五）保護被害人及避免與加害人

再度接觸，予以適度隔離；

如係於基礎訓練、集中實務

訓練、性質特殊訓練之集中

訓練時，並應避免安排於同

組活動。 

（六）事件當事人後續如參加相關

訓練，應於事前提醒輔導員

多加留意、觀察事件當事人

與相關人員之互動情形，以

免引發爭議，並保護被害之

當事人。 

（七）檢視所屬場域空間之安全，

研議必要之防制措施，以避

免再度發生性騷擾事件。 

五、各基礎訓練、性質特殊訓練之集中訓練機

關（構）學校，如遇有受訓人員反映遭受

性騷擾，應立即採取下列因應措施及提供

協助： 

（一）保護被害人之安全及隱私，避免二度

傷害。 

（二）瞭解與記錄事實發生經過，協助被害

人蒐集證據，並視被害人之意願，協

助提起申訴、報警處理。 

（三）視被害人身心狀況及需要，適時提供

關懷協助或心理諮商資源轉介，並注

意個案保密、留存相關紀錄等。 

（四）保護被害人及避免與加害人再度接觸

，予以適度隔離，避免安排同組活動

。 

（五）事件當事人後續如參加相關訓練，除

應避免安排同梯、同班或同組外，應

於事前提醒輔導員或班務人員多加留

意、觀察事件當事人與相關人員之互

動情形，以免引發爭議，並保護被害

之當事人。 

（六）檢視所屬場域空間之安全，研議必要

之防制措施，以避免再度發生性騷擾

事件。 

一、本點原規範各訓練

機關（構）學校辦

理基礎訓練及性質

特殊訓練之集中訓

練之作為，以其上

開作為應包括實務

訓練及集中實務訓

練期間，爰於序文

將該期間亦納入規

範。 

二、本點第二款增列應

於性騷擾事件發生

三日內向保訓會完

成通報之規定，俾

保訓會能即時協助

處理。 

三、本點第三款增列被

害人如於用人機關

以外之訓練機關（

構）學校接受訓練

時遭受性騷擾，該

訓練機關（構）可

代為受理申訴及移

送用人機關等規定

，以保障被害人權

益。 

四、本點第五款新增各

機關均應保護被害

人，避免與加害人

再度接觸之相關規

定，以資妥適。 

 


